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DEVELOPPEMENT — PRE-DEPLOIEMENT — DEPLOIEMENT — OPTIMISATION —
Preuve de concept Réplicatione et maturation Accroissement d’échelle Pérennisation
A but NON LUCRATIF
Mode d’ORGANISATION des soins
et services
A but LUCRATIF

Mode d’ORGANISATION des soins
et services

BOOST du temps pharmacien en GMF
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Le pourquoi

Temps de présence des pharmaciens GMF est inadéquat pour:

» Supporter les patients car besoins immenses en soins pharmacothérapeutiques (cas de
polymédication, clientéle gériatrique, douleur chronique, santé mentale, ...)

* Soutenir I'équipe GMF pour l'optimisation de |la pharmacothérapie des patients
(discussion de cas, réponses aux questions, etc.)

» Offre de service limitée (trajectoires, prise en charge, soutien, liaison)

=>Temps de base actuel : 0,2 ETC* par 10 000 patients inscrits
=> Minimal (a moyen terme): 0,5 - 0,6 ETC par 10 000 patients inscrits
=> Objectif (a long terme): 1 ETC par 10 000 patients inscrits

* - EAtri
ETC : Equivalent temps complet BOOST du temps pharmacien en GMF



’
’i ; POS
L'innovation UM

sur les innovations

Bonifier le temps de présence du pharmacien GMF
* BOOST #1 : 04/2022 a 03/2023 - 5 sites + 11-28hrs (0,4-0,9 ETC par 10 000 patients)
* BOOST #2 : 10/2024 a 03/2026 - 18 sites +8-12hrs (0,3-0,6 ETC par 10 000 patients)

e Bonification possible : via budget "autres professionnels", fonctionnement GMF,
budget GAP (environ 20% des GMF le font)

* Les pharmaciens GMF développent une pratique avancée (prescription
autonome) et contribuent a leur plein potentiel

* La communauté de pratique partage les outils développés
* Le RQP GMF analyse et diffuse les résultats

BOOST du temps pharmacien en GMF
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* Dimension clinique (patients)*
* 81% disent avoir un acces plus rapide aux soins concernant un médicament
* 96% amélioration de la satisfaction envers les services du GMF
* Dimension organisationnelle (équipe médicale)*
* 63% moins de temps passer a suivre et ajuster la thérapie des patients
* 53% plus de temps pour réaliser des actes ou |'expertise médicale est requise
* Rble optimisé du pharmacien GMF
* Liaison avec pharmaciens communautaires

* Trajectoires: SAD, GAP, projets MPOC, soins avancés migraine, douleur chronique,
santé mentale, pts en évaluation cognitive / TCNM, évaluations post-chutes, etc...

*EXPAND: Etude qualitative réalisée dans 6 GMF et UMF avec Entente de pratique avancée en partenariat (EPAP) - 2023 BOOST du temps pharmacien en GMF
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La suite

A moyen terme, accroissement du temps de base pharmacien GMF a
0,5—-0.6 ETC par 10 000 pts a méme le programme GMF.

Bonification ad 1 ETC par 10 000 pts avec autres enveloppes budgétaires du GMF
("autres professionnels", fonctionnement GMF, GAP, etc).

Optimiser I'offre de soins pharmaceutiques en GMF pour répondre aux besoins
de la population et permettre aux patients de voir le bon professionnel au bon
moment

* Documenter les meilleures pratiques (CdP du RQP GMF)
* Harmoniser |'offre dans les différents GMF du Québec

BOOST du temps pharmacien en GMF



