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BOOST du temps pharmacien GMF
(Bonification Organisationnelle Orientée en Soutien à la Thérapie) 

Assurer la présence adéquate et élargie du 
pharmacien en GMF pour :
• Prendre en charge des patients ayant 

des besoins complexes (santé mentale, 
douleur chronique, etc) afin 
d'optimiser leur pharmacothérapie 
(ajout, ajustement, déprescription);

• Soutenir l'équipe GMF concernant la 
médication (discussion de cas, 
questions, analyses, ...);

• Assurer une liaison avec la pharmacie 
communautaire. 

La bonification du temps de présence des 
pharmaciens en GMF leur permet de 
contribuer à leur plein potentiel (BOOST 1 
& 2), en améliorant l'accès à la 1ère ligne 
et évitant des RDV médicaux urgents en 
lien avec les médicaments. 

Le patient voit le bon professionnel au 
bon moment. Le pharmacien GMF peut 
prescrire de manière autonome (amorcer, 
cesser et ajuster), laissant ainsi les 
médecins voir plus de patients (EXPAND). 

Le pharmacien GMF, intégré dans 
l’équipe GMF depuis 2015, a un budget 
correspondant à un temps de base 
d’environ 0.2 ETC par 10,000 pts inscrits.

Le temps actuel est insuffisant: 
• Intégration partielle dans l'équipe
• Offre de service limitée (aucune 

trajectoire de soin, peu de prise en 
charge/accompagnement du patient, 
moins de soutien à l'équipe médicale)

• Besoins immenses des patients 
(polymédication, clientèle gériatrique)

• Présence inadéquate pour effectuer la 
liaison avec les pharmaciens 
communautaires

BOOST #1 (04/2022 à 03/2023) : 5 sites, 
11 à 28h supplémentaires par site (0,4 à 
0,9 ETC). Financé par MSSS 1ère ligne.

BOOST #2 (10/2024 à 03/2026) : 18 sites, 
8 à 12h supplémentaires par site. Financé 
par politique ministérielle "Fierté de 
vieillir" (Collaboration MSSS 1ère ligne et 
RQP GMF)

RQP GMF (communauté de pratique) : Le 
comité directeur et le comité des 
représentants régionaux ont permis de 
développer les projets, développer des 
outils, assurer les communications et les 
suivis et analyser les résultats.

MD, IPS, inf. Clin, agentes GMF. 
Pharmaciens communautaires et 
hospitaliers 

63% des MD en GMF (EXPAND) passent 
moins de temps à suivre et ajuster la 
thérapie de leurs patients.

RQP GMF : Équipe du Réseau Québécois 
des Pharmaciens en GMF 
MSSS : Collaboration à l'optimisation du 
rôle et soutien au développement/mise 
en œuvre de projets. 
Pharmaciens GMF rehaussés : Les 
participants des projets ont mis en place 
une offre de service bonifiée et la 
partage via la communauté de pratique. 

BOOST #1 : Exploration des bénéfices et documentation des projets 
Présentation DRMG : Utilisez le pharmacien GMF à son plein potentiel 
Article Médecin du Québec : Démonstration du rôle optimisé (BOOST #1)
EXPAND: Amélioration de l'accès et de la satisfaction via la prescription autonome 
Fiche d’intégration : Révision de la fiche pharmacien du programme GMF
BOOST #2 : Quantification des tâches et des résultantes
Modifications programme GMF : Possibilité de déplacer les budgets pour bonification

Tous les professionnels du GMF. 
Les patients rapportent un accès plus 
rapide lors d’un besoin relié à un 
médicament et un contact plus fréquent 
avec le professionnel de la santé lorsque 
le pharmacien GMF est impliqué dans le 
suivi (EXPAND).

Prise de position du RQP GMF (12/2020) sur la présence bonifiée des pharmaciens 
dans les GMF pour un accroissement ad 1 ETC par 10,000 pts inscrits.

Le RQP GMF collabore avec le MSSS (Services intégrés première ligne) depuis 2019 
pour démontrer la pertinence et faire valoir le besoin de bonifier le budget de base des 
pharmaciens GMF (BOOST #1 et #2). Démarches aussi réalisées auprès de la FMOQ. 
Adresses réseaux octroyées aux pharmaciens GMF (08/2024).
Soutien de la communauté de pratique (CdP) des pharmaciens GMF (08/2024).

Médecins-chef et gestionnaires 
allouent les ressources nécessaires à 
l’augmentation du temps de présence des 
pharmaciens (20% des GMF bonifient le 
temps de présence du pharmacien) via 
les enveloppes “autres professionnels” et 
“fonctionnement GMF”, budget GAP.

MSSS : programme GMF permet 
l'utilisation d'autres fonds (retrait 
d'obstacles) 
Étude EXPAND: documente les bénéfices
(confiance de l'équipe GMF et satisfaction 
des patients) de la prescription autonome 
(subvention du Réseau-1)
Communauté de pratique : soutien du 
RQRM et du MSSS

Augmenter le financement du pharmacien en GMF  : Rehausser le temps 
pharmacien à même le programme de financement GMF pour tous les GMFs de la 
province vu les bénéfices pour les patients et les professionnels de l'équipe GMF.

Arrimer les pratiques des pharmaciens entre GMF : Déployer le plein potentiel du 
pharmacien GMF en partageant son rôle à toute l'équipe et entre GMFs.

Moyen terme : Accroissement provincial 
du temps de présence à 0.5-0.6 ETC par 
10,000 pts inscrits. 

Long terme : 1 ETC par 10,000 pts.

Harmoniser l’offre de service des 
pharmaciens dans les différents GMF du 
Québec selon les meilleures pratiques 
répertoriées et les données probantes. 

Innovation de collaboration en GMF Clinique ; Provinciale Déploiement (accroissement d'échelle)

https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/07/V2_Affiche_EXPAND_-APES_15mars2024.pdf
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2023/08/BOOST-resume-6-pages_VF-25-07-2023.pdf
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2023/03/Presentation-DRMG-Mtl-21-mars-2023_Votre-pharmacien-GMF-est-il-utilise-a-son-plein-potentiel_VF.pdf
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/09/MedActuel.pdf
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/07/V2_Affiche_EXPAND_-APES_15mars2024.pdf
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-001529/
https://www.rqpgmf.ca/home/projet-boost/
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-001527/
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/04/Position_RQP-GMF_8-decembre-2020_VFF.pdf
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/07/VF_OP_Vanier-et-al_EXPAND_CPERC_13June2024_AM.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FPrKVz702pQ
https://www.rqpgmf.ca/phmgmf/rehaussement-du-temps-pharmacien/
https://www.rqpgmf.ca/phmgmf/rehaussement-du-temps-pharmacien/
https://www.rqpgmf.ca/wp-content/uploads/2024/09/MedActuel.pdf
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